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MANUAL SOBRE EL ORDEN DE LOS CONCEPTOS

Men( Datos Basicos / Configuracion / Conceptos

Los Haberes y Descuentos a liquidar son los que representan los diferentes conceptos por los cuales se remuneran las 4+ ¥ oOrden de Calculo ¥ Visualizacion
actividades desempefiadas por los empleados y los diferentes conceptos por los cuales se les debe descontar dinero del importe
liquido a recibir.

Conceptos Valores y Funciones . Guardar Historial n 07 1 2007 n

4 ¥ orden de Cilculo y Visualizacidr,

I Codigo Momkre
43 INCLICZ Inc. IPD en Licencia Doble

38 NCAG Inc. IPC &n Aguinslco

S0 MNCAGR IPC &n Aguinsldo Dokle

40 MNCSWAC  Inc. IPD en 5. Vacacional

48 INCSVACZ Inc. IPD en 5. Yacacional Doble
47 BJSALG  Ajuste Salarial Gravado

B3 AJSALNG Ajuste Salarial Mo Gravado
Otras configuraciones 65 AJAGU  Ajuste Aguinsido

El sistema ya incluye los conceptos y formulas utilizadas cominmente, contemplando todos los requisitos
para una liquidacion de sueldos, aunque de todas formas permite definir facilmente cualquier tipo de
conceptos o férmulas adicionales, ya sean sencillas como avanzadas técnicamente.

Sueldo Bazico

Se puede ajustar el orden en que salgan los conceptos tanto en pantalla como en el “Recibo de Sueldo”,
por este y otros motivo existen las flechas para desplazamiento de los conceptos.

CleCll 3 Fezos Unuguay =

Para que tenga una idea el concepto tomara en cuenta todo lo que esté por encima de él mismo.

Ej. Sitenemos los conceptos de Redonden [+ || 4 RP IRP.
1. Sueldo 3 AJRP Ajuste de R P.
) B oa) sporte Jubilatario
2. Hora Extra 5 SE Seguro x Enfermedad
3- F R L Redonden |4 # - 2 ::Ril; ::2: 5 J
4. Horas Nocturnas M Cerdmos
CP Cuatas Porcentuales -

El FRL tomara en cuenta el Sueldo y Horas Extras pero no tomara para su calculo las Horas nocturnas.
El motivo es que las Horas Nocturnas estan por debajo del.

El orden correcto para que el FRL tome los 3 conceptos de haberes s seria asi:

Sueldo

Hora Extra
Horas Nocturnas
FRL

HowpnE

Donde ahora si el FRL tiene por encima del los 3 conceptos considerandolos para el calculo del 0.125%
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Ejemplo 1
Si queremos que en el Aguinaldo se incluya el Sueldo, Horas Extras y Horas Nocturnas el orden deberia ser asi:

Sueldo

Hora Extra

Horas Nocturnas
Aguinaldo

FRL

Seguro por Enfermedad
Aporte jubilatorio
IRPF

N~ wWNE

Y asu vez los descuentos contemplan el Sueldo, Hora Extra, Hora Nocturna y el Aguinaldo para su correspondiente calculo.
Si quisiéramos dejar fuera del célculo del Aguinaldo las Horas Nocturnas el orden correcto deberia ser asi:

Sueldo

Hora Extra

Aguinaldo

Horas Nocturnas

FRL

Seguro por Enfermedad
Aporte jubilatorio
IRPF

N~ WM R

Como la Hora Nocturna esta debajo del Aguinaldo, este NO lo tomara en cuenta para realizar sus célculos.

Los NUEVOS conceptos que se creen en el sistema siempre aparecen al final de la lista y generalmente por debajo de los descuento, lo que es de comdn error que a la hora de liquidarlo no
lo tome para los calculos de aportes.

Como consejo para cuando valla a crear un nuevo concepto en el sistema, le recomendamos que lo ponga cerca de otro concepto similar, donde Ud. ahi se asegurara que esta en un orden
correcto. Por Ej. si creamos un concepto de Hora Especial, seria bueno que lo posicionara cerca de otra hora similar, como por ej. la Hora Extra.

En el caso del Orden siempre hay que tener cuidado si quedan por arriba o debajo de: Licencia, Salario VVacacional, Aguinaldo, y los 4 Descuentos.
Los conceptos de Descuentos se colorean con un tono diferente a de los Haberes para que le sea mas facil ubicarlos en pantalla.

ES IMPORTANTE tener esto en cuenta, por que cuando Ud. defina un concepto propio el sistema le asigna automaticamente el altimo lugar en el orden de célculo.
Y es un error comun el no modificarle el orden y esto puede generar malos calculos a la hora de liquidar.
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